Unternehmens-KI-POLICY fiir die

Einleitung

Diese KI-Richtlinie definiert die Grundsédtze, Verantwortlichkeiten und Prozesse fir den sicheren,
rechtskonformen und ethischen Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der ASB Group.

Seit Grundung der ASB Group im Jahr 1985 — lange bevor der Begriff ,Compliance” zu einem wichtigen
Schlagwort wurde — ist elementarer Bestandteil unserer Unternehmenspolitik,

e  Geschafte integer und fair zu fihren,

s Verantwortung flr unsere Mitarbeitenden, Menschenrechte und Umwelt zu libernehmen,

e den Datenschutz und den Verhaltenskodex zu beachten und

e unsere Tatigkeit auf die Grundlage des geltenden Rechts der Lander, in denen die ASB Group titig ist,

zu stellen.

Diese Grundhaltung ist bis heute Basis unseres Handelns und ein wesentlicher Faktor, um den langfristigen
sowie nachhaltigen Erfolg der ASB Group fiir die Zukunft zu sichern. Mit ASB Group ist die ASB Group GmbH
mit Sitz in Réhrnbach und alle Unternehmen, an denen die Gesellschafter direkt oder indirekt mit mehr als
50 % beteiligt ist, gemeint.

Diese Unternehmens-KI-POLICY gilt weltweit fir alle Standorte der ASB Group sowie ausnahmslos fir alle der
ASB Group zugehdrigen Personen: Gesellschafter, Geschaftsleitung, Flihrungskrafte und Mitarbeitende. Wir
erwarten von jedem Einzelnen nicht nur die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften, sondern auch der
Standards dieses sowie der Werte, die wir in dieser Unternehmens-KI-POLICY und in unseren Richtlinien
festgehalten haben. Dabei sind insbesondere alle unsere Fiihrungskrafte aufgrund Ihrer Vorbildfunktion dazu
verpflichtet, die Vermittlung, Verbreitung und Umsetzung der in dieser Unternehmens-KI-POLICY
niedergelegten Verhaltensgrundsétze, Anforderungen, Pflichten und Wertvorstellungen aktiv zu férdern und
2u betreiben.

Jeder Einzelne muss sein Handeln an diesen Verhaltensgrundsatzen, Anforderungen und Wertvorstellungen
messen und an ihnen ausrichten. Sie sind die verbindliche Grundlage fiir unser tagliches Handeln.

Réhrnbach, den 01. Juni 2026 /
Christian Binder Johann Sonnleitner
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I. Geltungsbereich

Diese Policy gilt fir alle Mitarbeitenden, Abteilungen, Standorte, alle eingesetzten oder
entwickelten KI-Systeme, einschlieBlich GPAI (General Purpose Al, Kl mit allgemeinem
Verwenduhgszweck) und Shadow Al (Schatten-KlI, bezeichnet die nicht genehmigte, unkontrollierte
oder verdeckte Nutzung von KI-Tools durch Mitarbeitende, ohne Wissen, Zustimmung oder Aufsicht
der IT-Abteilung oder Unternehmensleitung).

Il. Grundsdatze der KI-Nutzung

Absolute Transparenz, Sicherheit, Fairness, Datenschutzkonformitat und menschliche Aufsicht
sind verpflichtend.

lll. Erstellung eines Kl-Inventars

Alle Systeme missen in einem zentralen Inventar erfasst werden. Verantwortliche Personen
werden unter Punkt XV, genannt.

IV. Risikoklassifizierung nach EU Al ACT

Es muss eine Risikoklassifizierung in ,Unzuldssig", .Hochrisiko", ,Begrenztes Risiko" und ,Minimales
Risiko" erfolgen.

V. Dokumentationspflichten

Diese umfasst die technische Beschreibung, das Risikomanagement, Tests, Validierung,
menschliche Aufsicht und Logging (digitales Protokollieren dessen, was ein System tut).

VI. Monitoring & Audits

RegelméBige Uberwachung, Risiko Reviews und Anderungsdokumentationen miissen
vorgenommen werden.

VIL. Transparenzpflichten

Nutzer miissen wissen, wenn sie mit Kl interagieren. Es gilt eine Kennzeichnungspflicht fiir GPAI
Inhalte (General Purpose Al = Kl mit allgemeinem Verwendungszweck).

VIIl. Datenschutz
Eine DSGVO-konforme Datennutzung und der Schutz sensibler Daten, muss gewdhrleistet sein.
IX. Verbotene Nutzungsarten

Es ist verboten KI-Tools zu nutzen, die der Manipulation und dem Social Scoring
(Verhaltensbewertung) dienen sowie die unkontrollierte Nutzung generativer Kl fiir vertrauliche
Daten.

X. Schulungen

Mitarbeitende werden regelmaRig geschult. Es besteht Teilnahmepflicht.
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XI. EinfUhrung neuer Systeme

Kl darf nur nach Risikoanalyse, Klassifizierung, Datenschutzprifung und Freigabe durch die
menschliche Aufsicht genutzt werden. Verantwortliche Personen werden unter Punkt XV. genannt.

XIll. Anderungen
Wesentliche Anderungen miissen gemeldet, neu bewertet und aufgezeichnet werden.

XIll. Sanktionen

Bei VerstoB gegen die Unternehmens-KI-POLICY behélt sich die ASB Group vor, interne MaBnahmen
zu ergreifen. Bei massiven VerstdBen ist die Zahlung von EU Al ACT BuBgeldern méglich.

XIV. KI-Gouvernance

Al-Compliance Aufsicht, Gouvernance-Board, Rollen und Verantwortlichkeiten werden
festgelegt. Verantwortliche Personen werden unter Punkt XV. genannt.

XV. Menschliche Aufsicht

Human in the Loop ist fur kritische Entscheidungen verpflichtend. Verantwortliche Personen sind
unter datenschutz@asb-group.de erreichbar.

XVI. Inkrafttreten
Gliltig ab 01.06.2026.



